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1. GIRIiS
1.1. Amag ve Kapsam

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yirirlige girmis olup;
isbu Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (“KVK Politikasi”), Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin (“Sirket”) Kanun’a uyumlulugunun saglanmasi ve Sirket tarafindan kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesine iliskin ylikimlillklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin
belirlenmesi amaglariyla hazirlanip yirirlige konmusgtur.

isbu KVK Politikasl, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢ergcevede KVK Politikasi, Sirket tarafindan
Sirket calisanlari disindaki kisilere yonelik olarak gergeklestirilen Kanun kapsamindaki tim kisisel veri
isleme faaliyetlerini ve Sirket tarafindan kisisel verisi islenen tiim kisisel verilerin sahiplerini
kapsamaktadir.

Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda ayrica
diizenlenmektedir.

1.2. Yirirliik ve Degisiklik
isbu KVK Politikasi Sirket tarafindan onaylanarak 01.02.2022 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak KVK Politikasi’'nda degisiklik yapma hakkini sakl tutar. KVK
Politikasi’nin giincel versiyonuna Sirket web sitesinden https://www.monrol.com/kvkk erisilebilir.

Basta Kanun olmak tzere yirirlikteki mevzuat ile bu KVK Politikasi’'nda yer verilen dizenlemelerin
celismesi halinde, yururlikteki mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

2. SIRKETiMIiziN YORUTTUGU KiSiSEL VERi iSLEME FAALIYETLERINE YONELIK VERI SAHIPLERI,
VERI ISLEME AMAGLARI VE VERi KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

KVK Politikasi kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket
¢alisanlar disindaki tim gergek kisilerdir. Bu ¢ercevede genel olarak veri sahibi kategorileri asagidaki
sekildedir:

VERI SAHiBi KATEGORILERI ACIKLAMA

1 Miisteri Sirket’in sundugu Uriin ve hizmetlerden yararlanan gercek
kisileri ifade etmektedir.

2 Ziyaretgi Sirket, magaza, yerleske ve internet sitesini ziyaret eden gercek
kisileri ifade etmektedir.

3 Calisan Adayi Eczacibasi Kariyer araciligiyla Sirket’e is bagvurusunda bullunmus
olan gergek kisileri ifade etmektedir.

4 Uglincii Kisiler Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile Sirket ¢alisanlari
haric gercek kisileri ifade etmektedir.
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2.2. Kisisel Veri isleme Amaglari

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer
alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

insan Kaynaklari operasyon ve
faaliyetlerin kurgulanmasi ve
icrasi ve gelistirilmesi

Sirket calisanlari igin is s6zlesmesinden ve/veya mevzuattan
kaynaklanan ylktmliliklerin yerine getirilmesi,

Sirket galisanlari igin yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve yurutilmesi

insan kaynaklari stireglerinin yiritiilmesi

Personel temin siireclerinin ylrutilmesi

Sirketin iiriin ve hizmetlerinden
ilgili kisileri faydalandirmak igin
gerekli galismalarin
yiiratiilmesi

Uriin ve hizmetlerin satis siireclerinin yiritilmesi,

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin yiratilmesi,
Musteri iliskileri yonetimi slreclerinin ylritilmesi, hukuken
gerekli kayitlarin ve bildirimlerin gergeklestirilmesi,

Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi, takibi ve
sonuglandiriimasina yonelik talep ve sikayet yonetimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi

Sirket iiriin ve hizmetlerinin
tanitilmasina ve
pazarlanmasina iligkin
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Musteri iliskilerinin yonetimi stireglerinin planlanmasi ve
yuriatilmesi,

Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina yonelik siireclerle
s6zlesme sonrasi hizmetlerin gergeklestirilmesine yonelik ve
sozlesmelerin takibine iliskin faaliyetlerin yirittlmesi
Misteri memnuniyeti aktivitelerinin ylrutiilmesi,
Misterilere, saglik meslek mensuplarina ve saglik
¢alisanlarina yonelik etkinlik ve bilgilendirme gibi
faaliyetlerin planlanmasi ve ylritilmesi,

Tanitim, bilgilendirme, numune gonderimi, deneme amach
Uran gonderimi gibi satis ve tanitima iliskin faaliyet ve
etkinliklerin planlanmasi ve yiritilmesi ile Griinler
hakkinda geri bildirim alinmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi ve yiritiilmesi,

Ticari is ve islemlerin, operasyonlarin gelistiriimesi,
planlanmasi, takibi ve kontrolline yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

Sirketin ve Sirket ile is
iliskisinde olanlarin hukuki,
teknik ve ticari-is glivenliginin
temini

Hukuk islerinin ve ylkimlliklerin takibi ve yuritilmesi
Faaliyetlerin prosedirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak
yuritilmesi amaciyla gerekli operasyonel faaliyetlerin
yuritilmesi

Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki ytikiimlalik nedeniyle
bilgi verilmesi, iletisime gecilmesi ve denetime iliskin
faaliyet ve ylikiimlillklerin ifasi,

Sirketler ve ortaklik hukukuna iliskin is ve islemlerin
planlanmasi ve yiritilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi




6. icve dis denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi
7. s saghgi ve giivenligi siireglerinin yiritilmesi ve bu amagla
tedbir, acil durum eylem plani vb. ISG operasyonlarinin

kurgulanmasi, ylritilmesi, kontroll ve gelistirilmesi,
8. Yerleske ve tesislerin glivenliginin saglanmasi

Sirket stratejilerinin 1. s ortaklari, bayi ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,
planlanmasi ve yiiriitiilmesi gelistirilmesi, planlanmasi ve yuratilmesi

Sirket faaliyetlerin 1. s faaliyetlerinin ve siirekliliginin saglanmasina yonelik
gerceklestirilmesi icin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi,

calismalarin yapilmasi ve ig 2. Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin kurgulanmasi,
stireclerinin ylrattlmesi gelistirilmesi ve yiritilmesi,

3. Sirket’in is iliskisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin
tutulmasi ve listeleme galismalarinin planlanmasi ve icrasi,

4. Bilgi glvenligi stireclerinin yiritilmesi,

5. Verilerin dogru ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasina
yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesi ve yurutilmesi,

6. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi,

7. Finans ve muhasebe islerinin planlanmasi, takibi ve
ylruttlmesi,

8. Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

KiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, nlfus clizdani, pasaport, avukathk kimligi, evlilik clizdani gibi

dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tiim bilgiler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim
kurulmasini saglayan bilgiler

Miisteri Bilgisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu gcergevede is birimlerimizin ylarattagi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen
bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Sundugumuz Urtn ve hizmetlerle ilgili veya Sirket’in ve veri sahibinin
Bilgisi hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin
aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Miisteri islem Bilgisi Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile misterinin
Grln ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri
gibi bilgiler




Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Kamera kayitlari, arac bilgisi kayitlari ve glivenlik noktasinda alinan
kayitlar gibi fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kals
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi ylritlirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
gore yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, borg/alacak bilgisi gibi bilgiler

Calisan Adayi Bilgisi

Sirket galisani olmak i¢in bagvuruda bulunmusg veya ticari teamiil ve
diristlik kurallari geregi Sirket’in insan kaynaklari ihtiyaclari
dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis veya bireylerle
ilgili islenen kisisel veriler

Hukuki islem ve Uyum

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile

Bilgisi kanuni yiktmliliklerimiz ve Sirket’in politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler
islem Bilgisi Sirket’in ylrtutmus oldugu faaliyetler cergevesinde sunulan hizmetlerle

ilgili veya Sirketin veya kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla islenen cagri merkezi kayitlari, tyelik
bilgisi, cookie kayitlari gibi veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yikiamlulikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklar,
begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

itibar Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari itibarini korumak maksath toplanan bilgiler ve buna
iliskin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan aksiyonlarla ilgili
bilgiler

Olay Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile misterilerimizin hak ve
menfaatlerini korumak maksath gelisen olaylara karsi gerekli hukuki,
teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel
veriler




3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER VE SARTLAR

3.1. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine uygun

olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti acisindan uyulmasi zorunludur:

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde ilgili kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak
hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul
beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin giincel olup
olmadigina ve bu konuda kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda
dogru ve glincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar igin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden 6nce hukuka uygun bir sekilde veri isleme amaclarini tespit eder.

Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirl ve élgiilii olmasi; Sirket tarafindan veri isleme
faaliyeti toplama amacini gerceklestirmek icin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandiriimakta ve bu
amagla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi icin gerekli adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaglarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket
tarafindan kisisel verilerin saklanmasina iliskin sektor pratikleri de gbz 6niinde bulundurularak
yasalara uygun bir sekilde daha uzun bir saklama siresi belirlenmeyen durumlarda, Sirket
tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta 6ngorilen
sirenin dolmasi ile birlikte, islenen kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en

az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda,
3.1. baslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri sahibinin kisisel
verileri, veri sahibinin 6zglr iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirh olarak onay vermesi halinde
islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a éngériilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel
veriler, veri sahibinin acik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki
dizenleme cergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya U¢lincii bir kisinin
hayati veya beden bitinliglini korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.



Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan yazili veya sézIli bir sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yirirlikteki mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
hukuki yakimldliklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri isleyecektir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel veriler,
alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin
islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri sahibinin
kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile veri sahibinin menfaat
dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda,
mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde
edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgurlikleri
Uzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigl kanaatindeyse isleme faaliyetini
gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde Ozel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar;
kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve

kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak ve Kisisel Verileri Koruma

Kurulu (“KVK Kurulu”) tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki

durumlarda islemektedir:

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, kanunlarda agik¢a
ongorilmesi, diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkiim
olmasi halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb?
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimltligla altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde s6z konusu 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.



4,

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve KVK Kurulu tarafindan belirlenmis olan ilave

dizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi sartlarinin bulunmasi durumunda, kisisel

verileri yurt icinde veya yurt disina Uglinci kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurticinde iigiincii kisilere aktarimi,

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu KVK Politikasi’'nin 3. Basligi altinda agiklanmis olan
veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere
uymak sartiyla kisisel veriler Sirket tarafindan yurt icinde lglnci kisilere aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin yurt disinda iigiincii kisilere aktarimi,

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu KVK Politikasi’'nin 3. Basligi altinda agiklanmis olan
veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere
uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurt disindaki Gglinci kisilere
aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi Ulkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip glivenli
Glkelerden olmamasi halinde, kisisel veriler isbu KVK Politikasi’nin 3. Bashgi altinda aciklanmis olan
veri isleme sartlarindan en az birinin varligl halinde ve Kanun’un 4’inci maddesinde belirtilen
temel ilkelere uygun olarak asagida yer verilen durumlarda yurt disindaki Gglinci taraflara
aktarilabilmektedir:

o lgili kisinin acik rizasinin varhgi,
e Sirket ve ilgili Glkedeki veri alicisinin yeterli korumayi yazih olarak taahhit etmesi ve KVK
Kurulu'nun ilgili aktarima yonelik izninin alinmasi

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket, asagidaki

tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
Is Ortag Sirket’in ticari faaliyetlerini yUratirken is ortakliginin kurulma
is ortakligl kurdugu taraflar anlamina amaglarinin yerine
gelmektedir. getirilmesini temin etmek

amaciyla sinirl olarak kisisel

Kisisel verilerin aktarildigi is ortaklarina
? §lls veriler aktarilmaktadir.

asagida aktarim amaclari ile birlikte yer
verilmektedir

e Finansal is slireglerinin
ylritilmesi amaciyla is ortagi
Bankalara

e ise alim faaliyetleri kapsaminda
sinav, test ve envanter
¢ahsmalarinin ylratilmesi
amaciyla yurt disinda mukim
hizmet saglayicilar Momentive
Europe UC (“SurveyMonkey”)




faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi amaciyla
calisiilmakta olan denetim
firmalari PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. ve AS Bagimsiz
Denetim ve YMM A.S.

e Denetim

e Hukuki danismanhk alinmasi
amaciyla calisilmakta olan hukuk
burolan

e Stajyer performanslarina ve

devamsizliklarina yonelik
bilgilendirme yapilmasi amaciyla
anlasmali okullar

e Yan etki bildirimlerinin
degerlendirilmesi amaciyla
Farmakovijilans hizmetinin
alindigi  Mediskop  Medikal

Danismanlik ve Farmakovijilans
Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti.

Tedarikgi Tedarikciden  dis  kaynakh
Sirket’in ticari faaliyetlerini yuratirken o.IaraTktemln.edHerT v.e Slrke'f’ln
) ) ) ) ticari  faaliyetlerini  yerine
Sirket'in emir ve talimatlarina uygun getirmek icin  gerekli olan
olarak sézlesme temelli hizmet sunan | hizmetlerin sunulmasini
taraflar anlamina gelmektedir. saglamak amaciyla  sinirli
olarak kisisel veriler
aktarilmaktadir.
Eczacibasi Holding Eczacibasi Holding A.S. Stratejik  planlama, insan

kaynaklari, ticari ve denetim
faaliyetlerinin  yuritilmesini
temin etmekle sinirli olarak
kisisel veriler aktarilmaktadir.

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya

yetkili kamu kurum ve kuruluslari

anlamina gelmektedir.

ilgili  kamu  kurum  ve
kuruluslarinin bilgi talep etme
amaciyla sinirh olarak kisisel
veri paylasimi yapiimaktadir.

Kanunen Yetkili Ozel

ilgili  mevzuat  hikimlerine goére

ilgili 6zel hukuk kisilerinin

Kurum Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili | hukuki yetkisi dahilinde talep
ozel hukuk kisileri (6rnegin bagimsiz | ettigi amacla sinirli - olarak
denetciler) kisisel veri paylasimi

yaptimaktadir.

istirakler Sirket’in istirak iliskisi icerisinde oldugu | Denetim, insan kaynaklari,

asagida belirtilen Uglincli taraf sirketleri
ifade etmektedir.

e Monrol Bulgaria EOOD,

e Monrol Europe SRL,

hukuki streglerin yuratilmesi
amaciyla sinirli olarak kisisel
veri paylasimi yapiimaktadir.




e Monrol Mena LTD.,
e Monrol Gulf DMCC,
e HSM Consulting Ltd.,

e Radio Pharma Egypt for
Manufacturing SAE,

e Monrol Egypt for Manufacturing
LLC,

e Eczacibasi Monrol for Nuclear
Products, Industry and Trade —
Jordan PSC.

5. VERi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERINiN HAKLARI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en gec kisisel verilerin islenmesi
aninda, veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin aydinlatiimalar gerekmektedir. ilgili
madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yuruttaldiugi
her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak Ulzere sirket ici gerekli yapi olusturulmustur.
Bu kapsamda;

e Kisisel verilerin islenme amaci icin litfen KVK Politikasi’nin 2.2. bolimiini inceleyiniz.

e Kisisel verilerin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci igin litfen KVK Politikasi’nin 4. Bolim{ni
inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkh kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin sartlari incelemek igin litfen KVK Politikasi’nin 3.2 ve 3.3. bolimune bakiniz.

e Verisahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahiplerinin sahip oldugu haklar asagida
listelenmistir:

— Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

— VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig G¢linct kisileri bilme,

— Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Gglncd kisilere bildirilmesini isteme,

— lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.
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Yukarida siralanan veri sahibi haklarina yonelik basvurular, https://www.monrol.com/kvkk adresinde

yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu doldurularak Sirket’e iletilebilir. Talebin niteligine gore en kisa
sirede ve en ge¢ otuz giin igcinde basvuru licretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde KVK Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gbre veri sahibinden (cret
talep edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek goérdliigli durumlarda talebin daha iyi
anlasilabilmesi icin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine aciklanacaktir.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel verilerin
elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim
amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kisisel verilerin
aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada veri sahiplerinin
aydinlatilmasina iliskin faaliyetler yiritilmektedir.

6. KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi, ANONiIM HALE GETiRILMESIi

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasina iliskin sektor
pratikleri de g6z 6niinde bulundurularak yasalara uygun bir sekilde daha uzun bir saklama siresi
belirlenmeyen durumlarda, kisisel veriler resen veya veri sahibinin talebi Ulzerine, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan rehberlere, periyodik imha siirelerine ve veri sahibi
basvurusuna uygun olarak Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak, her bir kisisel veri
kategorisi icin ilgili oldugu veri isleme sireci dogrultusunda azami veri saklama sureleri belirlenmistir.
Bahsi gecen azami siireler de dahil olmak Uzere saklama ve imha siirecinin ne sekilde yurutilecegine
iliskin detayh bilgiler, Sirket tarafindan diizenlenmis olan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'nda
ortaya konulmaktadir.
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